PROJETO DE LEI N° 003/2022 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022

CRIA O PROGRAMA MUNICIPAL DE ESTAGIO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Martins Soares, no Estado de Minas Gerais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Estdgio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de educacdo de ensino médio, superior e

p6s-graduagao.

§ 1° O estdgio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerdrio

formativo do educando.

§ 2° O estégio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e
a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida

cidada e para o trabalho.

Art. 2° O estdgio previsto nesta Lei, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer

natureza, observados os seguintes requisitos:

I - matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacdo superior, pos
superior, de educacdo profissional, de ensino médio, de ensino médio integrado, da
educacdo especial e/ou nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade

profissional da educagdo de jovens e adultos atestados pela institui¢cao de ensino;

IT - celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do

estdagio e a instituicdo de ensino;

III - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estigio e aquelas previstas no

termo de compromisso.

Art. 3° Fica instituido no ambito do Municipio de Martins Soares o Programa de

Estagio para estudantes do ensino médio, superior e pds-graduacao.

Paragrafo anico. Fica definido o nimero total de 10 (dez) vagas de estdgio que podem

ser distribuidas conforme demanda.



Art. 4° O Municipio de Martins Soares podera oferecer estdgio, observadas as seguintes

condigdes:

I - celebrar termo de compromisso com a institui¢ao de ensino e o educando, zelando

por seu cumprimento;

IT - ofertar instalacdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades de

aprendizagem social, profissional e cultural;

Il - indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar

€ supervisionar;

IV - contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de

COMpPromisso;

V - por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar termo de realizacdo do estigio
com indica¢do resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de

desempenho;

VI - manter a disposi¢do da fiscalizacdo documentos que comprovem a relagdo de
estigio;
VII - enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,

relatdrio de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

Art. 5° Para habilitar-se ao estdgio, o estudante deverd frequentar regularmente o ano
letivo, comprovado com certificacio do estabelecimento de ensino, e preencher os

seguintes requisitos:

I - estar obrigatoriamente cursando ao menos o ensino médio, para estigio de ensino

médio;

IT - estar obrigatoriamente cursando ao menos 0 ensino superior, para estagio de ensino

superior;

III - estar obrigatoriamente cursando ao menos a educagdo profissional (nivel técnico)

para estdgio de cursos técnicos;

IV - ser residente no Municipio de Martins Soares;



V - possuir idade minima de 16 (dezesseis) anos de idade.

VI - Possuir formagdo superior e estar matriculado em cursos de Pds graduagdo,

Mestrado e/ou Doutorado para estdgio de pds graduacio.

Art. 6° O prazo de duracdo do estdgio serd de até 12 (doze) meses, permitida 01 (uma)

Unica prorrogacgdo por igual periodo.

Art. 7° A jornada de atividade em estdgio serd definida de comum acordo entre a
institui¢do de ensino, a parte concedente e o aluno estagidrio ou seu representante legal,
devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e

ndo ultrapassar:

I — 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educacgdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional

de educacao de jovens e adultos;

II — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino

superior, da educagdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nao
estdo programadas aulas presenciais, poderd ter jornada de até 40 (quarenta) horas
semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicdao

de ensino.

§ 2° Se a instituicdo de ensino adotar verificacdes de aprendizagem periddicas ou
finais, nos periodos de avaliacdo, a carga hordria do estagio serd reduzida pelo menos a
metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho

do estudante.
Art. 8° Aos estagidrios serdo assegurados os seguintes direitos:
I - Bolsa - Auxilio no valor de um saldrio minimo vigente;

IT - seguro de vida e de acidentes pessoais causados no desempenho das atividades do

estagio.
§ 1° O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

§ 2° A contraprestacdo devida ao estagidrio cinge-se exclusivamente a bolsa-auxilio,

sendo vedada a inclusdo ou pagamento de qualquer outro valor, tais como décimo



terceiro, auxilio-alimentacdo, abono ou acréscimo de qualquer natureza, ressalvado o
pagamento de didrias em que serd equiparado para efeitos de recebimento, a servidor

publico municipal.

Art. 9° E assegurado ao estagidrio, sempre que o estigio tenha duragdo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado

preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo deverd ser remunerado quando o estagidrio

receber bolsa ou outra forma de contraprestacao.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional,

nos casos de o estdgio ter duracdo inferior a 1 (um) ano.

Art. 10 Aplica-se no que couber, a Lei Federal n® 11.788 de 25 de setembro de 2008, e

das normas complementares.

Art. 11 Fica autorizado o Poder Ptiblico Municipal a firmar convénios de cooperagido
técnica com qualquer 6rgdo da administracdo publica direta e/ou indireta, visando o
intercambio funcional e com a cessdo de estagidrios contratados pelo Municipio de

Martins Soares.

Art. 12 O contrato de estdgio podera ser rescindido unilateralmente por qualquer das
partes, respeitado o aviso com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, sendo

formalizado por escrito.

Art. 13 Fica o Prefeito autorizado a adotar todas as providéncias pertinentes ao

atendimento do que estabelece esta lei.

N

Art. 14 As despesas decorrentes da aplicacdo da presente lei correrdo a conta de

dotacdo propria do Orcamento Municipal.
Art. 15 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 16 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Martins Soares, em 02 de Fevereiro de 2022

FERNANDO ALMEIDA DE ANDRADE
Prefeito Municipal






