Camara Municipal de Martins Soares
ESTADO DE MINAS GERAIS

Av. Jodo Batista, 22 - Centro - Martins Soares-MG - CEP 36.972-000 - & (33) 3342-2001 / 3342-2132

Lei Complementar n° 013/2004

CRIA O CARGO EFETIVO DE AUXILIAR EM LABORATORIO COM LOTAGAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
FIXA NOVA TABELA DE VENCIMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A Camara Municipal de Martins Soares-MG, por seus Vereadores, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei
Complementar.

Art. 1° Fica Criado, no Plano de Cargos e Carreiras e Vencimentos instituido pela Lei Complementar 011, de 19 de agosto de
2003, o Cargo Efetivo de Auxiliar em Laboratério, com vencimento-base de R$ 400,00 (quatrocentos reais) correspondendo ao
nivel VI da Tabela de Vencimentos e Jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2° Os Anexos da Lei Complementar 011/2003, passam a vigorar com nova redacao decorrente da inclusdo do cargo de
Auxiliar em Laboratério.

Paragrafo unico — Fica alterado o Anexo X — Tabela de Vencimento da Lei Complementar n.° 011/2003.

Art. 3° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar contrato temporario por excepcional interesse publico para suprir a
vaga do cargo ora criado, enquanto ndo se realizar concurso publico para o provimento definitivo.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei ocorrerdo a conta de dotagfes proprias do orgamento vigente.

Art. 5° Revogando as disposi¢cdes em contrario, esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacéo, revogando as disposicdes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Martins Soares, Estado de Minas Gerais, aos quinze dias do més de junho de dois mil e
guatro (15/06/2004).

FLAVIO LUIZ ALVES
Prefeito Municipal

Publicado no saguéo de entrada da Prefeitura Municipal, as 09:00 horas do dia (15/06/2004).
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ANEXO Il
JORNADA NORMAL DO TRABALHO

JORNADA CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL [N° DE PROVIMENTO
CARGOS
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22 40 horas semanais Servente Escolar Q. S. da Educagéo 29 Efetivo-
Concurso

23 40 horas semanais Técnico em Q. S. da 1 Efetivo-
Agropecuaria Administracao Concurso

24 40 horas semanais Técnico em Q. S. da Saude 2 Efetivo-
Enfermagem Concurso

25 30 horas semanais Assistente Social Q. S. da Saude 1 Efetivo-
Concurso

26 30 horas semanais Farmacéutico- Q. S. da Saude 1 Efetivo-
Bioquimico Concurso

27 25 horas semanais Pedagogo Q. S. da Educacéao 2 Efetivo-
Concurso

28 25 horas semanais Professor | Q. S. da Educacgéao 49 Efetivo-
Concurso

29 24 horas semanais Médico Especialista Q. S. da Saude 3 Efetivo-
Concurso

30 20 horas semanais Advogado Q. S.da 1 Efetivo-
Administracao Concurso

31 20 horas semanais Médico Clinico Q. S. da Saude 3 Efetivo-
Concurso

32 20 horas semanais Odontdlogo Q. S. da Saude 2 Efetivo-
Concurso

33 10 horas semanais Arquiteto Q. S.da 1 Efetivo-
Administracao Concurso

34 10 horas semanais Nutricionista Q. S.da 1 Efetivo-
Administracao Concurso
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ANEXO IV
CARGOS EFETIVOS

|CLASSE DE CARGO |QUADRO SETORIAL [N° DE
CARGOS

|JORNADA
NORMAL

I Advogado S. da Administracdo |1 20 horas semanais
2 Agente de Saude Q. S. da Saude 7 40 horas semanais
3 Arquiteto Q. S. da Administragéo |1 10 horas semanais
4 Assistente Social Q. S. da Saude 1 30 horas semanais
5 Auxiliar Administrativo Q. S. da Administracédo |15 40 horas semanais
6 Auxiliar de Servicos Gerais Q. S. da Administracdo 45 40 horas semanais
7 Bombeiro (EM EXTINCAO) Q. S. da Administragéo |1 40 horas semanais
8 Farmacéutico-Bioquimico Q. S. da Saude 1 30 horas semanais
9 Fiscal Municipal Q. S. da Administracéo |2 40 horas semanais
10 |Médico Clinico Q. S. da Saude 3 20 horas semanais
\11 |Médico Especialista IQ. S. da Saude |3 |24 horas semanais
12 Monitor Q. S. da Educacéo 3 40 horas semanais
13  |Motorista Q. S. da Administracdo |14 40 horas semanais
14  |Nutricionista Q. S. da Administragéo |1 10 horas semanais
15 |Odontdlogo Q. S. da Saude 2 20 horas semanais
16  Oficial Administrativo Q. S. da Administragéo 7 40 horas semanais
17  |Operador de Maquinas Leves |Q. S. da Administracdo |2 40 horas semanais
18 |Operador de Maquinas Q. S. da Administracéo 2 40 horas semanais




ANEXO IV
CARGOS EFETIVOS

QT. CLASSE DE CARGO |QUADRO SETORIAL |N° DE JORNADA
CARGOS NORMAL

196

ANEXO V
CARGOS COMISSIONADOS

QT.|CLASSE DE CARGO |QUADRO SETORIAL No. CARGOS JORNADA NORMAL

ANEXO VI
CARGOS COMUNS DOS QUADROS SETORIAIS
(Quadro Setorial da Administragéo)

QT. |CLASSE DE CARGO |PROVIMENTO No. CARGOS JORNADA NORMAL




ANEXO VII B
CARGOS ESPECIFICOS DO Q. S. DA ADMINISTRAGAO

QT. |CLASSE DE CARGO PROVIMENTO No. CARGOS JORNADA NORMAL
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CARGOS ESPECIFICOS DO Q. S. DA EDUCAGAO
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ANEXO X
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1118,98
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ANEXO XIV

ESPECIFICAGOES DAS CLASSES DE CARGOS

QUADRO SETORIAL

REQUISITO MINIMO DE

OBJETIVO E NATUREZA DO CARGO ESCOLARIDADE




Assessor Técnico

Q. S.da
Administracéo

Objetivo Geral: desenvolver atividades de
assessoramento em geral a Administracdo Publica.

Formacéao
Escolar:preferencialmente
ensino médio completo.

ANEXO XIV

ESPECIFICAGOES DAS CLASSES DE CARGOS

| REQUISITO MINI
LASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL |OBJETIVO E NATUREZA DO CARGO ‘ESCOL ARIDADE
T T S B A

Objetivo Geral: exercer atividades na area de assisténcia

Formagao
Escolar:curso sup

ssistente Social Q. S. da Saude social e elaborar planos, programas e projetos que visem a '
X . ; completo de Servig
melhoria da qualidade dos servicos. :
Social
Q.S da Objetivo Geral: prestar servigos técnicos auxiliares na area [Formagao

\uxiliar Administrativo

Administracao

administrativa na unidade designada da Prefeitura
Municipal.

Escolar:ensino
fundamental compl

\uxiliar de Servicos Gerais

Q. S.da
Administracao

Objetivo Geral: prestar servicos gerais de apoio aos
profissionais especializados e realizar limpeza e zeladoria
nas unidades da Prefeitura Municipal ou nos espacos
publicos.

Formacéo
Escolar:ensino
fundamental incom
(até 42 série)

.ombeiro (EM EXTINCAO)

Q. S.da
Administracéo

Objetivo Geral: prestar servicos de implantacao,
manutencéo e reformas das redes hidraulicas dos prédios
publicos municipais.

Formacéo
Escolar:ensino
fundamental incom
(42 série).

hefe de Gabinete

Q. S.da
Administragcéo

Objetivo Geral: desenvolver atividades de assessoramento
em geral ao Prefeito.

Formacéo
Escolar:desejavel
médio completo

ANEXO XIV

ESPECIFICAGOES DAS CLASSES DE CARGOS

' ' REQUISITO Mi
SSE DE CARGO QUADRO SETORIAL OBJETIVO E NATUREZA DO CARGO ESCOLARIDAD

rolador Interno

Q. S. da Administracao

atribuicdes dos 6rgaos, avaliando o seu desempenho,
tendo como objetivo reorientar suas atividades quando
em desvio, assegurar a observancia da legislagéo
aplicavel as suas atividades, avaliar o comportamento
administrativo dos 6rgdos subordinados, harmonizar o
programa de governo com as atividades do érgao,
prestar contas de sua gestdo, em sua forma e prazo

solicitadas pelo Poder Legislativo e pelo Prefeito.

Objetivo Geral: realizar o controle do cumprimento das

estipulado e prestar a qualquer momento as informacdes

Formacao
Escolar:preferel
ensino médio co

denador de Departamento

Q. S. da Administracao

Objetivo Geral: exercer a coordenacgéo geral do
departamento designado, garantindo a eficacia e a

sob a responsabilidade da mesma, de acordo com os
objetivos estabelecidos pela Administragédo Municipal.

eficiéncia no desenvolvimento das atividades colocadas

Formacgao
Escolar:desejav
formacado de ens
completo.

denador Escolar |

Q. S. da Educacéo

Objetivo Geral: coordenar, administrativa e
pedagogicamente, 0s servi¢os prestados nas unidades
de ensino infantil do Municipio.

Formacéao
Escolar:Ensino
completo, de pre




no magistério.

denador Escolar Il

Q. S. da Educacéo

Objetivo Geral: desenvolver atividades de coordenagao

Formacéao

administrativa e pedagogicamente do estabelecimento de |[Escolar:desejav

ensino designado pela Administracdo Municipal.

superior complet

arregado de Turma

ANEXO XIV

ESPECIFICAGOES DAS CLASSES DE CARGOS

Q. S. da Administracao

Objetivo Geral: coordenar as atividades em geral das
turmas de trabalho colocadas sob o seu comando,
garantindo que os servigos sejam realizados com
eficiéncia e eficacia.

Formacéo
Escolar:dese
ensino fundar
completo

nacéutico-Bioquimico

Q. S. da Saude

Objetivo Geral: executar atividades de saude publica em
geral relacionadas as andlises clinicas e laboratoriais ou
de campo.

Formacéo
Escolar:cursc
completo de E

ou Farmacia
Objetivo Geral: prestar servigos de inspecéo sanitaria,
protecao a saude publica, promover a aplicacao do Formacéo
al Municipal Q. S. da Administracdo |Cddigo de Posturas Publicas, e prestar servigos de Escolar:ensir
diligéncias destinadas a verificar o cumprimento de completo
obrigacdes tributarias.
Objetivo Geral: prestar servigos de atendimento médico [Formagao
ico Clinico Q. S. da Saude ambulatorial na unidade de salde designada pela Escolar:curs
Administragcdo Municipal. completo em

ANEXO XIV

ESPECIFICAGOES DAS CLASSES DE CARGOS

Formagao
Objetivo Geral: prestar servigos de atendimento médico Egr(r:lOIlz':;cgrrr?(\
ico Especialista Q. S. da Saude especializado na unidade de saude designada pela P Ae{F
- - - com especiali
Administracdo Municipal. L
respectiva are
atuacdo.
Objetivo Geral: prestar trabalho de magistério no Formacéo
itor Q. S. da Educago estabelgmmento designado p_e!a Secretaria Mun|~C|p§I dg Escolar:ensir
Educacéo, desenvolvendo atividades de formacé&o técnica |completo em
e humana dos alunos. (preferencialn
Formacéo Es
Objetivo Geral: conduzir automadveis, utilitarios, Ql,Ja!Ilflclaga(_)
. .. ~ S . A Minima:ensin
drista Q. S. da Administragdo |caminhdes, 6nibus e ambulancias, transportando pessoas fundamental ¢
il Carteira Nacic
Habilitacéao tir
Objetivo Geral: desenvolver atividades de planejamento, [Formagao
icionista Q. S. da Administragdo |coordenacéo e supervisdo dos servicos ou programas de |Escolar:cursc
nutricdo e alimentacdo e campanhas educativas, para completo de




melhorar e criar habitos e regimes alimentares mais
adequados.

Nutricionista.

ANEXO XIV

ESPECIFICAGOES DAS CLASSES DE CARGOS

' REQUISITO
SSE DE CARGO QUADRO SETORIAL OBJETIVO E NATUREZA DO CARGO S = A

Objetivo Geral: realizar procedimentos curativos, Eg::rgla;%?:ursc
ntologo Q. S. da Saude educativos e preventivos, ha area odontoldgica, visando complet6 em
melhorar a qualidade da salde bucal dos municipes. od :
ontologia
Objetivo Geral: prestar servigos técnicos de natureza
administrativa, na Secretaria designada pela Formacéo
ial Administrativo Q. S. da Administragdo |Administragdo Municipal, garantindo bom nivel de Escolar:ensir
organizacgédo, controle e interagdo com 0s usuarios completo
internos e externos.
Objetivo Geral: executar servicos gerais de operacdo de |Formacéao

rador de Maquinas Leves

Q. S. da Administracdo

maquinas leves nos locais determinados pela
Administracdo Municipal.

Escolar:ensir
fundamental

rador de Maquinas Pesadas

Q. S. da Administracao

Objetivo Geral: executar servi¢os gerais de operacao de
maquinas pesadas nos locais determinados pela
Administracdo Municipal.

Formacéo
Escolar:ensir
fundamental

ANEXO XIV

ESPECIFICAGOES DAS CLASSES DE CARGOS

SSE DE CARGO QUADRO SETORIAL OBJETIVO E NATUREZA DO CARGO | SEQE%I(?(I;I'&

Objetivo Geral: desenvolver atividades pedagégicas em Formagfao
- ~ : . : ; Escolar:cursc
1gogo Especialista Q. S. da Educagao geral visando melhor a qualidade do ensino oferecido pelo completo em
Municipio e a integracédo da escola com a comunidade. pieto
Pedagogia
Objetivo Geral: executar servi¢os gerais de alvenaria na [Formagao

eiro Q. S. da Administragdo |area de construcao civil nos locais determinados pela Escolar:ensir
Administracdo Municipal. fundamental
Objetivo Geral: ministrar aulas para alunos de escolas Formacéo
= municipai m jetiv ransmitir conhecimen Escolar:curs
essor | Q. S. da Educagéo unicipais, com o objetivo de transmitir conhecimento,

propiciar a formacéao integral como cidadaos criticos,
conscientes e participativos.

Magistério do
médio.

etario Municipal

Q. S. da Administragao

Objetivo Geral: desenvolver atividades de coordenagéo
superior da Secretaria Municipal de que é titular.

Formacgao
Escolar:dese

curso médio ¢

QT.|CLASSE DE

ANEXO XIV

ESPECIFICAGOES DAS CLASSES DE CARGOS

QUADRO

OBJETIVO E NATUREZA DO CARGO REQUISITO MINIMO
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