ESTADO DE MINAS GERAIS

Camara Municipal de Martins Soares

kﬁ Av. Jodo Batista, 22 - Centro - Martins Soares-MG - CEP 36.972-000 - & (33) 3342-2001 / 3342-2132

Lei Complementar n° 014/2005

"Amplia vagas, cria cargos nas Leis Complementares 011/2003, 013/2004, pede autorizagéo
para contratar e d4 outras providéncias”

A Camara Municipal de Martins Soares, Estado de Minas Gerais, por seus Vereadores aprovou,
e o Prefeito Municipal, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica autorizado ao Executivo Municipal a ampliar o niamero de vagas para MOTORISTA,
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, MAQUINAS LEVES
E PROFESSOR, constantes nos itens 1, 6, 2, 19 e 20, do Anexo Il, e os itens 7, 14, 18, 19, 22 do
Anexo IV, da Lei Complementar 013/2004 c/c a Lei Complementar 011/2003, passando a vigorar 0s
constantes nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico — Os anexos da Lei Complementar 011/2003, e da Lei Complementar 013/2004
serdo substituidos pelos constantes nesta Lei.

Art. 2° — Fica autorizado o Chefe do Executivo Municipal a proceder a contratagdo em regime
temporario, na forma Art. 75 e seguintes da Lei Complementar 005/2002 (Estatuto do Servidor
Publico Municipal de Martins Soares) e da Constituicdo Federal por serem os cargos de provimento
efetivo.

DA FORMALIDADE DOS CONTRATOS

Art. 3° — As contratacbes objeto desta Lei revestir-se-do de ato formal regido pelo direito
administrativo e serdo pelo prazo de 06 meses, renovaveis por igual periodo, persistindo as razdes
que as provocaram obedecidos ao previsto no Art. 16 seguimento da Lei Complementar 101/2000 no
tocante a gasto de pessoal.

§ 1° - Os contratados nos termos desta Lei estdo devidamente amparados na Lei Complementar
005/2002 (Estatuto do Servidor Publico Municipal de Martins Soares) e sob égide do Direito
Administrativo no que tange a direito e deveres.

§2°, Constara obrigatoriamente das propostas de contratacdo de pessoal o que se refere:
1) Justificativa;

II) O prazo de duragéo do contrato;

III) A remuneracédo conforme PCCV ou autorizacdo Legislativa;

DOS REQUESITOS PARA CONTRATACAO

Art. 4° Somente poderdo ser contratados, nos termos desta lei, os interessados que comprovarem 0s
seguintes requisitos:

| — Ser brasileiro;

Il — Ter 18 anos completo;

Il — Estar no gozo dos direitos politicos;

IV — Estar quites com suas obrigacdes militares, se do sexo masculino;

V - Ter boa conduta e néo ter sofrido processo administrativo ou sentenca com transito em julgado



em crime contra o patriménio publico;

VI — Gozar de boa saude fisica e mental;

VII - Nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio dos trabalhos que Ihe serdo afetos
ou da funcéo;

VIII - Possuir habilitacdo profissional para o exercicio do cargo/funcao.

Art. 5° - Os contratados assumirdo o desempenho de suas tarefas e atividades no prazo
convencionado no contrato, apresentando na oportunidade a comprovacédo de condicées fisicas e
mentais aptos ao cumprimento da mesma, nos ternos de laudo de sanidade e capacidade emitido
por médico credenciado pelo Prefeito Municipal de Martins Soares através de portaria.

Art. 6° -. As remuneracdes, jornada de trabalho, nivel, objetivo geral do cargo, natureza do cargo e
quadro setorial sdo os previstos nos anexos desta da Lei.

Art. 7° —. Somente havera trabalho em regime extraordinario quando devidamente autorizado pelo
Secretério em que tiver lotado o servidor.

DA RESCISAO CONTRATUA

Art. 8° - Ocorrera rescisédo contratual:

| . A pedido do contratado;

Il . Pela conveniéncia da administracéo ou por interesse publico conforme manifestacao da
autoridade que procedeu a contratacao;

Il . Quando o contratado incorrer em falta grave ou disciplinar ferindo os principios que regem a
administragdo publica brasileira.

DA EXIGENCIA DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL.

Art. 9° — Conforme Declaracao do Executivo Municipal, as despesas provenientes desta lei ndo
afetardo o previsto na alinea "b" inciso Ill do Art. 20, da Lei Complementar 101/2000.

Art. 10 — A criacdo e ampliacdes dos cargos provocardo o impacto orcamentério e financeiro nas
despesas do exercicio de 2005 no percentual 1,7170% (hum virgula sete mil e cento e setenta por
cento) conforme declaracdo e anexo.

Paragrafo Gnico: A base de calculo foi o efetivamente arrecadado em 2004 e o orgado para 2005, ndo
afetando as metas fiscais para o exercicio e nem os dois subseqientes.

Art. 11 - As despesas constantes nesta Lei incidirdo sobre as seguintes funcionais programaticas e
fichas:

| — 02 — Prefeitura Municipal;

l.a—02.07 — Secretaria Municipal de Obras e Planejamento Urbano;

I.b — 26.782.0066.2.089 — Manutenc¢éo e Conservacao de Estradas Vicinais;

I.c —3.1.90.04 — Contratacdo por tempo determinado;

Il.a — 26.782.0066.2.088 — Manutencéo de Caminhdes, Veiculos e Maquinas Pesadas;
Il.b — 3.1.90.04 — Contratacéo por tempo determinado;

lll.a—15.452.0054.2.077 — Manutencé&o e Conservacao de Pracas Parques e Jardins
lll.b —3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil;
IV.a—15.451.0051.2.071 — Manutenc¢éo e Servicos de Conservacédo de Ruas e Avenidas;
IV.b — 3.1.90.04 — Contratacéo por tempo determinado;

V.a — 02.06 — Secretaria Municipal de Saude;

V.b —10.302.0035.2.063 — Manutenc¢do da Policlinica e Posto de Saude;

V.b —3.1.90.04 — Contratacdo por tempo determinado;

DA CRIAGCAO DE CARGO



Art. 12 — Ficam criados 04 (quatro) cargos com nomenclatura de guarda noturno na forma dos
anexos contidos nesta Lei.

§ 1°. A funcéo de guarda-noturno estara detalhada no anexo XIV desta Lei.

§ 2°. O vencimento, carga horaria e outros direitos obedecerédo ao previsto nos anexos que faz parte
desta Lei.

Art. 13 — Fica o Executivo Municipal AUTORIZADO a regularizar a situacéo dos servidores que foram
concursados e empossados para o cargo de guarda noturno e estdo como auxiliar de servicos gerais.

Paragrafo Unico: A regulamentacao se dara até 30 dia apds a promulgacédo desta Lei.
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 — E vedado a administracdo publica municipal atribuir servicos diversos daqueles constantes
do contrato.

Art. 15 — Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 16 - Revogam-se as disposi¢Bes em contrério, inclusive os itens, 6, 2, 19 e 20 do Anexo Il, e os
itens 7, 14, 18, 19 e 22 do Anexo |V, todos constantes na Lei Complementar 011/2003 e na Lei
Complementar 013/2004, que passam a vigorar com 0s nimeros de cargos constantes nos anexos
substitutivos, objeto desta Lei.

Art. 17 — Fica impedido o Chefe do Executivo de regulamentar a presente Lei através de Portarias,
Decretos, Ordem de Servigos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Martins Soares, Estado de Minas Gerais, aos vinte e nove dias do
més de abril de dois mil e cinco. (29.04.2005).

VALDIMIR ROELA DA SILVA JUNIOR.
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada no saguédo da Prefeitura Municipal Aos 02 dias do més de maio do ano de 2005.
(02/05/2005) as 10h00min.

ADEVALDE CANTAMISSA DE ANDRADE
Assessor de Gabinete
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ANEXO |
TABELA DE TRANSFORMAGAO DE CARGOS

CARGOS ANTIGOS CARGOS TRANSFORMADOS

CLASSES DE CARGOS QUADRO SETORIAL
ATUAIS

[l @i TN e A |

ANEXO |
TABELA DE TRANSFORMAGAO DE CARGOS

ORD. CARGOS ANTIGOS |CARGOS TRANSFORMADOS



- |CLASSES DE CARGOS ATUAIS [QUADRO SETORIAL

26 Eletricista EXTINTO |
‘27 ‘Enfermeiro da Familia lLei de Contratacéo Temporaria |
28 Fiscal Geral Fiscal Municipal Q. S. da Administracéo
29 Guarda Noturno Auxiliar de Servicos Gerais Q. S. da Administragéo
30 Mecénico Lei de Contratagdo Temporaria
31 Médico Médico Clinico Q. S. da Saude
32 Médico da Familia Lei de Contratagdo Temporaria |
33 Monitor Monitor Q. S. da Educacéo
34 Motorista Motorista Q. S. da Administracéo
35 Operador de Maquinas Pesadas Operador de Maquinas Pesadas |Q. S. da Administracao
36 Operador de Trator de Rodas Operador de Trator de Rodas Q. S. da Administragéo
37 Orientador Educacional Pedagogo Q. S. da Educacéao
38 Pedreiro Pedreiro Q. S. da Administragéo
39 Procurador Juridico Municipal Assessor Especial Q. S. da Administracéo
40 Professor Nivel 1 A Professor 1 Q. S. da Educacéo
41 Recepcionista Auxiliar Administrativo Q. S. da Administragéo
42 Secretario Executivo Auxiliar Administrativo Q. S. da Educacéao
43 Secretario Municipal Secretario Municipal Q. S. da Administragéo
44 Supervisor Pedagoégico Pedagogo Q. S. da Educacao
45 Técnico em Agropecuaria Técnico em Agropecuaria Q. S. da Administracéo
46 Técnico em Computacéo Oficial Administrativo Q. S. da Administragéo
47 Tesoureiro geral Tesoureiro Q. S. da Administragéo
48 04 CARGOS AUX. DE SERVICO GERAL, Q. S. da Administragdo

GUARDA NOTURNO TRANSFORMADO

ANEXO I

NUMERO DE VAGAS POR CLASSE DE CARGO

CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL [N° IN° CARGOS POR
CARGOS |EXTENSO
Professor | Q. S. da Educacéo Cinguenta
2 Auxiliar de Servicos Gerais Q. S. da 41 Quarenta e um
Administracao
3 Servente Escolar Q. S. da Educacéao 29 Vinte e nove
4 Coordenador de Departamento Q. S. da 16 Dezesseis
Administracao
5 Auxiliar Administrativo Q. S. da 15 Quinze
Administracao
6 Motorista Q. S. da 14 Quatorze
Administracdo
7 Agente de Saude Q. S. da Saude 7 Sete
8 Oficial Administrativo Q. S. da 7 Sete
Administracao
9 Secretario Municipal Q. S. da 5 Cinco
Administracao
10 Assessor Técnico Q. S.da 3 Trés




ANEXO I
NUMERO DE VAGAS POR CLASSE DE CARGO

QT. CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL |N° N° CARGOS POR
CARGOS |EXTENSO




ANEXO 1l
JORNADA NORMAL DO TRABALHO

JORNADA CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL |N° DE PROVIMENTO
CARGOS

ANEXO 1l
JORNADA NORMAL DO TRABALHO

QT. |JORNADA CLASSE DE CARGO |QUADRO SETORIAL |N° DE |PROVIMENTO ‘
CARGOS




ANEXO IV
CARGOS EFETIVOS

CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL [N° DE JORNADA NORMAL
CARGOS




ANEXO IV
CARGOS EFETIVOS

QT. CLASSE DE CARGO |QUADRO SETORIAL [N° DE JORNADA
CARGOS NORMAL

ANEXO V
CARGOS COMISSIONADOS

QUADRO SETORIAL No. CARGOS JORNADA NORMAL




ANEXO VI
CARGOS COMUNS DOS QUADROS SETORIAIS
(Quadro Setorial da Administra¢éo)

\ CLASSE DE CARGO |PROVIMENTO [No. CARGOS [JORNADA NORMAL

1 1 |Auxiliar Administratvo =~ Efetivo— Concurso |15 |40 horas semanais
2 Auxiliar de Servicos Gerais Efetivo — Concurso 41 40 horas semanais
3 Fiscal Municipal Efetivo — Concurso |2 40 horas semanais
4 Motorista Efetivo — Concurso 14 40 horas semanais
5 Nutricionista Efetivo — Concurso 1 10 horas semanais
6 Oficial Administrativo Efetivo — Concurso 7 40 horas semanais
7 Pedreiro Efetivo — Concurso 2 40 horas semanais
8 GUARDA NOTURNO Efetivo — Concurso 4 40 horas semanais
86
ANEXO VIl

CARGOS ESPECIFICOS DO Q. S. DA ADMINISTRACAO

1—'Advogado Efetivo — Concurso |1 |20 horas semanais
2 Arquiteto Efetivo — Concurso |1 10 horas semanais
3 Assessor Especial Recrutamento Amplo |2 Dedicacéo Integral
4 Assessor Técnico Recrutamento Amplo |3 Dedicacao Integral
5 Bombeiro (EM EXTINCAO) Efetivo — Concurso |1 40 horas semanais
6 Chefe de Gabinete Recrutamento Amplo |1 Dedicacéo Integral
7 Controlador Interno Recrutamento Amplo |1 Dedicacao Integral
8 Coordenador de Departamento  |[Recrutamento Amplo |16 Dedicacéo Integral
9 Encarregado de Turma Recrutamento Amplo |3 Dedicacao Integral
10 |Operador de Maquinas Leves Efetivo — Concurso |2 40 horas semanais
11  |Operador de Maquinas Pesadas |[Efetivo — Concurso |2 40 horas semanais
12  |Secretario Municipal Recrutamento Amplo |5 Dedicacao Integral
13  [Técnico em Agropecuéria Efetivo — Concurso |1 40 horas semanais
14  |Tesoureiro Recrutamento Amplo |1 Dedicacao Integral
L 40 |
ANEXO VIl

CARGOS ESPECIFICOS DO Q. S. DA EDUCACAO

|coordenador Escolar | |Recrutamento Amplo Dedlcagao Integral

Coordenador Escolar Il Recrutamento Amplo |2 Dedicacéo Integral
3 Monitor Efetivo - Concurso 3 40 horas semanais
4 Pedagogo Especialista Efetivo - Concurso 2 30 horas semanais
5 Professor | Efetivo - Concurso 50 25 horas semanais
]6 |Servente Escolar |Efetivo - Concurso |29 |40 horas semanais

L | 87 |




[QT. |CLASSE DE CARGO [PROVIMENTO [No. CARGOS ~ |[JORNADA NORMAL

Agente de Saude

ANEXO IX

CARGOS ESPECIFICOS DO Q. S. DA SAUDE

Efetivo - Concurso

40 horas semanais |

Assistente Social

Efetivo - Concurso

30 horas semanais

Farmacéutico-Bioguimico

Efetivo - Concurso

30 horas semanais

Médico Clinico

Efetivo - Concurso

20 horas semanais

Médico Especialista

24 horas semanais

Odontélogo

Efetivo - Concurso

20 horas semanais

\lmmhwl\)lﬂ

1
1
3
Efetivo - Concurso |3
2
2

Técnico em Enfermagem Efetivo - Concurso

40 horas semanais

ANEXO X
TABELA DE VENCIMENTO

P7 P12 |P13 |P14
P22
240, 243 257 261 264, 268, 272, [276, [279, [283, [287, 291, |
| 00 68 40 18 01 90 84 84 |89
296, 300, 304, 308, 313, 317, 321, 326, 331, 335, [340, (345, [350, 355, [360,
00 17 39 68 03 43 90 44 03 69 42 21 07 00 |00
260, 263, 1267, 271, [274, [278, [282, 286, [290, [294, 299, [303, [307, 311, [316,
I 00 66 37 14 96 83 75 73 77 86 02 23 |50 82 |22
320, 325, 1329, 334, 339, [343, [348, 353, 358, (363, 368, [373, [379, 384, [390,
67 18 (76 40 11 89 73 64 62 67 79 98 25 59 00
280, 283, 287, [291, [296, [300, [304, 308, [313, [317, [322, [326, (331, 335, [340,
1l 00 94 94 99 11 27 50 79 14 55 02 55 (15 81 |54
345, [350, 355, 360, 1365, 370, 375, (380, 386, (391, (397, 1402, 408, 414, 420,
33 20 13 13 20 34 55 84 20 64 16 75 42 17 |00
300, [304, [308, [312, 317, 321, (326, [330, 335, 340, 345, 349, 1354, 359, 364,
WY 00 22 51 8 26 72 25 85 50 23 02 88 80 80 86
370, 375, 380, 385, (391, (396, 402, 408, 413, 419, 425, 431, 437, 443, |a50,
00 21 49 85 28 79 38 04 79 62 52 52 |59 |75 |00
380, 385, [390, [396, 401, 407, 413, 1419, 424, 430, 437, 443, la49, 455, |462,
v 00 35 78 28 86 52 25 07 97 96 02 18 42 74 |16
468, 475, 481, 488, 495, 502, 509, 516, 524, [531, [539, 546, 554, 562, 570,
67 27 96 74 63 60 68 86 13 51 00 59 28 09 00
400, 1405, 1411, 417, 423, 428, 435, 441, 447, 453, 460, 466, 473, 1479, |48e,
Vi 00 63 34 13 01 9 00 (13 34 64 (02 50 07 73 |49
493, 500, 507, [514, 521, |529, 536, 544, 551, [559, [567, 575, 583, 591, 600,
33 28 32 47 71 06 51 (06 72 49 37 35 45 67 |00
450, 456, 462, 469, 475, 482, l489, 496, 503, [510, [517, [524, 532, 539, [547,
VI 00 34 (76 28 8 58 138 27 26 34 53 @81 20 70 30
555, 562, 570, 578, [586, [595, |603, 612, 620, 629, 638, |647, |656, 665, 675,
00 B8 74 78 93 19 57 07 68 42 29 27 39 63 |00




500, 507, 514, 521, 528, 536, 543, 551, 559, 567, 575, 583, 591, 599, (608,
Vil 00 04 18 42 |76 |20 |75 41 17 05 03 13 34 66 |11
616, 625, 634, 643, 652, [661, 670, [680, 689, 699, 709, 719, (729, |739, (750,
67 35 |16 08 14 32 63 |07/ 65 36 21 |19 32 |59 |00
650, 659, 668, (677, |687, |697, 706, |716, |726, 737, (747, (758, |768, 779, 790,
IX 00 (15 43 84 39 |07/ 88 83 93 (16 [54 |07 |74 |56 |54
801, 812, 824, (836, 847, 859, 871, 884, 896, 909, (921, (934, |948, 961, 975,
67 96 40 01 78 |72 82 |10 54 17 97 95 |11 46 |00
800, 811, 822, |834, 846, (857, 870, (882, 894, 907, 920, 933, (946, 959, (972,
X 00 26 69 27 02 93 01 |26 68 |28 |05 |00 14 46 |97
986, 1000 1014 (1028 (1043 |1058 |1073 |1088 |1103 1118 1134 (1150 (1166 (1183 |1200
67 |56 |65 |94 |42 |11 |01 |12 |44 |98 |73 |71 |91 |34 |00
1200 (1216 |1234 (1251 |1269 (1286 |1305 (1323 |1342 (1360 1380 (1399 (1419 1439 1459
Xl ,00 [0 |03 40 |02 |89 |01 |38 |02 |91 |O7 |51 |21 |19 |46
1480 (1500 |1521 (1543 |1565 (1587 |1609 (1632 |1655 (1678 1702 (1726 1750 |1775 1800
,00 84 |97 40 |13 |17 |52 |18 |16 |46 |10 |06 |36 |01 |00
2000 2028 2056 2085 2115 2144 2175 |2205 2236 |2268 (2300 |2332 (2365 2398 2432
Xl ,00 16 |72 |67 |04 |82 |02 |64 |70 |19 |12 |51 |35 |65 |43
2466 2501 2536 2572 2608 2645 2682 2720 (2758 |2797 (2836 [2876 (2917 2958 [3000
,67 |40 |62 34 |56 |28 |53 |30 |60 |44 |83 |77 |27 |35 |00
2400 2433 2468 [2502 2538 (2573 2610 2646 2684 2721 (2760 |2799 (2838 2878 (2918
XIlI ,00 79 |06 8 |05 [ 78 |02 | 77 |03 |83 |15 |01 |42 |38 |91
2960 (3001 3043 [3086 3130 (3174 3219 3264 (3310 |3356 (3404 [3452 (3500 |3550 (3600
01 |68 |95 81 |27 |34 |03 |36 |32 |93 |19 |12 |73 |[02 |00
345, 349, 354, 359, 364, (369, 375, (380, 385, (391, 396, 402, 408, 413, (419,
XV o0 86 (78 |78 84 98 19 47 83 |26 |77 |36 |02 |77 |59
425, 431, 437, 443, 449, 456, |462, 469, [475, |482, |489, 1496, |503, 510, 517,
00 49 57 |73 98 31 (74 25 86 56 35 24 23 31 |50

ANEXO XI
CLASSIFICACAO DOS CARGOS

CLASSIFICA(;AO CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL NIVEL
Medlco especialista Q. S. da Saude Xl

2° ‘Medlco Clinico |Q. S. da Saude |XII

3° ‘Odontélogo |Q. S. da Saude |XI

4° ‘Farmacéutico — Bioquimico |Q. S. da Saude |XI

5° Advogado Q. S. da Administragéo XI

6° Assistente Social Q. S. da Saude X

7° Assessor Especial Q. S. da Administragéo X

8° Secretario Municipal Q. S. da Administracéo ?Ort &ty 3
9° Chefe de Gabinete Q. S. da Administracéo ?ort 57,8
10° Assessor Técnico Q. S. da Administracéo IX

11° Controlador Interno Q. S. da Administracéo IX

12° Tesoureiro Q. S. da Administragéo IX

13° Coordenador de Departamento Q. S. da Administragéo VI




ANEXO XI
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|
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CLASSIFICAGCAO DOS CARGOS

CLASSIFICACAO |CLASSE DE CARGO

QUADRO SETORIAL

ANEXO Xl

TABELA DE PADROES PARA EFEITO DE NOVA TITULAGAO OU QUALIFICAGAO

CARGOS DO NIVEL

FORMACAO

ACRESCIMO
DE PADROES




ANEXO XIl
TABELA DE PADROES PARA EFEITO DE NOVA TITULACAO OU QUALIFICAGAO

CARGOS DO NIVEL




ANEXO Xl

TABELA DE SERIES DE CLASSES

CLASSE DE CARGO

QUADRO SETORIAL

ANEXO XIl

TABELA DE SERIES DE CLASSES

CLASSE DE CARGO

QUADRO SETORIAL




ANEXO Xl
TABELA DE SERIES DE CLASSES

SERIE CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL




ANEXO Xl
TABELA DE SERIES DE CLASSES

SERIE CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL

_ ANEXO XIV
ESPECIFICACOES DAS CLASSES DE CARGOS

CLASSE DE REQUISITO MINIMO [
CARGO QUADRO SETORIAL [|OBJETIVO E NATUREZA DO CARGO ESCOLARIDADE

s & popan s ki e e do s,

_ ANEXO XIV
ESPECIFICACOES DAS CLASSES DE CARGOS



Assistente Social Q. S. da Saude

Objetivo Geral: exercer atividades na area de
assisténcia social e elaborar planos, programas e
projetos que visem a melhoria da qualidade dos
Servicos.

Formagao Escolat
superior completo ¢
Servico Social

Auxiliar Administrativo Q. S. da Administracdo

Objetivo Geral: prestar servigos técnicos
auxiliares na area administrativa na unidade
designada da Prefeitura Municipal.

Formacgao
Escolar: ensino
fundamental compl

Auxiliar de Servigos Gerais |Q. S. da Administracéo

Objetivo Geral: prestar servigos gerais de apoio
aos profissionais especializados e realizar limpeza
e zeladoria nas unidades da Prefeitura Municipal
Ou nos espacos publicos.

Formacgéo
Escolar: ensino
fundamental incom
(até 42 série)

Bombeiro (EM EXTINCAO) Q. S. da Administrac&o

Objetivo Geral: prestar servicos de implantacao,
manutencéo e reformas das redes hidraulicas dos

Formacéo
Escolar: ensino
fundamental incom

prédios publicos municipais.

(42 série).

ANEXO XIV

ESPECIFICAGOES DAS CLASSES DE CARGOS

ASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL |OBJETIVO E NATUREZA DO CARGO | Eggtojll_il‘;%

. o Formacéo
. Q. S.da Objetivo Geral: desenvolver atividades de assessoramento em 9_
hefe de Gabinete .y ~ . Escolar:dese
Administracao geral ao Prefeito. 2.
médio compl
Objetivo Geral: realizar o controle do cumprimento das
atribuicdes dos 6rgaos, avaliando o seu desempenho, tendo
como objetivo reorientar suas atividades quando em desvio,
assegurar a observancia da legislacao aplicavel as suas Formacéo

ontrolador Interno

Q. S.da
Administracéo

atividades, avaliar o comportamento administrativo dos 6rgéos
subordinados, harmonizar o programa de governo com as
atividades do 6rgéo, prestar contas de sua gestédo, em sua
forma e prazo estipulado e prestar a qualquer momento as
informacdes solicitadas pelo Poder Legislativo e pelo Prefeito.

Escolar:prefi
ensino médio

pordenador de
epartamento

Q. S.da
Administracéo

Objetivo Geral: exercer a coordenacéo geral do departamento
designado, garantindo a eficicia e a eficiéncia no
desenvolvimento das atividades colocadas sob a
responsabilidade da mesma, de acordo com os objetivos

Formacéo
Escolar:dese
formacgéo de

estabelecidos pela Administragdo Municipal. completo.
Objetivo Geral: coordenar, administrativa e pedagogicamente, é::g(;?:ﬁ%?]si
oordenador Escolar | Q. S. da Educacéo 0s servicos prestados nas unidades de ensino infantil do I
Municipio. pleto, de
no magisteric
Objetivo Geral: desenvolver atividades de coordenagéo Formacéao

pordenador Escolar

Q. S. da Educagéao

administrativa e pedagogicamente do estabelecimento de
ensino designado pela Administragéo Municipal.

Escolar:dese
superior com

ANEXO XIV

ESPECIFICACOES DAS CLASSES DE CARGOS



ASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL |OBJETIVO E NATUREZA DO CARGO gg%%'g(‘)

Q.s. da Objetivo Geral: coordenar as atividades em geral das turmas de ng;rgf;ﬁ-a;
ncarregado de Turma o = trabalho colocadas sob o seu comando, garantindo que os servigos . ’
Administracéo : . VPR o ensino fun
sejam realizados com eficiéncia e eficacia.
completo
Formagac
P " . - , o Escolar:c
armacéutico- . Objetivo Geral: executar atividades de saude publica em geral
. oy Q. S. da Saude : N o . - completo ¢
joquimico relacionadas as analises clinicas e laboratoriais ou de campo. U
Bioquimic:
Farmacia
Objetivo Geral: prestar servicos de inspe¢éo sanitaria, protecdo a ~
£ L o L . Formagac
- Q. S.da salde publica, promover a aplicagdo do Cédigo de Posturas Publicas, .
scal Municipal L ~ ’ oo : o X Escolar:e
Administracéo e prestar servigos de diligéncias destinadas a verificar o cumprimento
S L completo
de obrigacdes tributérias.
_ i . Objetivo Geral: prestar servicos de atendimento médico ambulatorial Formagf'slc
édico Clinico Q. S. da Saude . . . . ~ S Escolar:c
na unidade de saude designada pela Administracdo Municipal. completo

ANEXO XIV
ESPECIFICAGOES DAS CLASSES DE CARGOS

ASSE DE . REQUISITO MINIMO DE
QUADRO SETORIAL |OBJETIVO E NATUREZA DO CARGO ‘ESCOLARIDADE

_ Objetivo Geral: prestar servicos de atendimento médico RO ESCO"".“E cursc
édico , L ; . . completo em Medicina cor
NPT Q. S. da Saude especializado na unidade de saude designada pela N .
specialista L ~ . especializa¢do na respect
Administracdo Municipal. ~
atuacao.
Objetivo Geral: prestar trabalho de magistério no ~ . :
. . ; ey Formacéo Escolar: ensin
. ~ estabelecimento designado pela Secretaria Municipal de L
onitor Q. S. da Educagéao ~ L . completo em Magistério
Educacéo, desenvolvendo atividades de formacao técnica e -
(preferencialmente).
humana dos alunos.
Formacgao Escolar e Qua
. Q. S.da Obijetivo Geral: conduzir automoveis, utilitarios, caminhdes, |Minima: ensino fundamen
otorista L ~ ~ A . : ; .
Administragao onibus e ambulancias, transportando pessoas e materiais. Carteira Nacional de Habil
IIDII
Objetivo Geral: desenvolver atividades de planejamento,
itricionista | [0;5:48 uifgao & almentagao 6 campanhas educativas, para | FOrMaga0 Escolar: curse
eI melhorar e criar habitos e regimes alimentares mais BRI E N e
adequados.

_ ANEXO XIV
ESPECIFICACOES DAS CLASSES DE CARGOS

ASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL [OBJETIVO E NATUREZA DO CARGO SEQE%'S(')

Formagac
Escolar:c
completo ¢
Odontolog

Objetivo Geral: realizar procedimentos curativos, educativos e
dontélogo Q. S. da Saude preventivos, na area odontoldgica, visando melhorar a qualidade
da saude bucal dos municipes.




Objetivo Geral: prestar servigos técnicos de natureza = =
S ; . : L ~ ormacac
R Q. S.da administrativa, na Secretaria designada pela Administracdo Escolar-e
Administracao Municipal, garantindo bom nivel de organizacéo, controle e . Ieté
interagdo com 0S USUArios internos e externos. P
Objetivo Geral: executar servi¢cos gerais de operacdo de Formagac
L Q. S.da o . ; g ~ )
perador de Maquinas Leves - = maquinas leves nos locais determinados pela Administracao Escolar:e
Administracéo MUnici
unicipal. fundamen
Q.s. da Objetivo Geral: executar servi¢cos gerais de operacdo de Formagac
perador de Maquinas Pesadas |>" . . ~ maquinas pesadas nos locais determinados pela Administracdo |[Escolar:e
Administracéo A
Municipal. fundamen
ANEXO XIV

ESPECIFICACOES DAS CLASSES DE CARGOS

Objetivo Geral: desenvolver atividades pedagdgicas em Formagtao
. L ~ : . ) . Escolar:ci
edagogo Especialista Q. S. da Educacéao geral visando melhor a qualidade do ensino oferecido pelo completo ¢
Municipio e a integracéo da escola com a comunidade. pieto
Pedagogis
Objetivo Geral: executar servicos gerais de alvenaria na |Formacao
edreiro Q. S. da Administragdo |area de construcdo civil nos locais determinados pela Escolar:el
Administracdo Municipal. fundament
Objetivo Geral: ministrar aulas para alunos de escolas Formacao
rofessor | Q. S. da Educago municipais, com o~obj_et|vo de transmitir c~onhec,|r_nento, Escc_)la,r:_Cl
propiciar a formacao integral como cidadaos criticos, Magistério
conscientes e participativos. médio.
‘ L . _ ~ Objetivo Geral: desenvolver atividades de coordenacgéo Forma(;fao
ecretario Municipal Q. S. da Administragéo : ) . o Escolar:d
superior da Secretaria Municipal de que € titular. .
curso méd
Objetivo Geral: executar servi¢os gerais de limpeza e Forr_na(;ao
| ~ ~ . ensino ful
ervente Escolar Q. S. da Educagéao producdo de merenda escolar na escola designada incomplet
pela Administracdo Municipal. P! y
(alfabetize

3cnico em Agropecuéria

ANEXO XIV

ESPECIFICACOES DAS CLASSES DE CARGOS

Q. S.da
Administracéo

Objetivo Geral: desenvolver atividades gerais
relacionadas a agricultura e pecuaria nos locais
designados pela Administracdo Municipal.

Formacgdo Escolar: en
completo em curso

profissionalizante de Té
Agricola ou em Agrope

Objetivo Geral: executar atividades de nivel técnico na

Formacgéo Escolar: en
completo - curso de Té

acnico em Enfermagem Q. S. da Sadde area de saude, desenvolvendo procedimentos de rotina e |[Enfermagem e registro
orientacdo e participando de campanhas publicas. no COREN - Conselho

Enfermagem
Q. S.da Objetivo Geral: desenvolver as atividades de Formacgdo Escolar: de

Bsoureiro

Administracao

coordenacdo, controle e operacionalizagao de

ensino médio completo
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